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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2024

PROCESSO DE SELEGAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO DE
ADMINISTRADORES ESCOLARES E ADMINISTRADORES ESCOLARES
ADJUNTOS, PARAINTEGRAR O QUADRO DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE TENORIO

O Prefeito Constitucional do Municipio de Tendrio-PB, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagao do processo
de selegdo para os cargos Administradores Escolares e Administradores Escolares
Adjuntos das unidades escolares da Rede de Ensino do Municipio, em conformidade
com as disposicoes deste Edital. Observadas as disposi¢coes constitucionais referen-
tes ao assunto, as legislagdes nacional e municipal, a legislagado complementar e demais

normascontidas neste Edital.
1.DAS DISPOSI(;GES PRELIMINARES

1.1.0 Processo de Selecdo disciplinado por este Edital sera executado sob a
responsabilidade da Comisséao Intersetorial e Multidisciplinar, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo, atravésda Portaria n°42, 28 de agosto de 2024, responsavel por definir
e divulgar os critérios e procedimentos do processo de selegdo para os cargos de
Administradores Escolares e Administradores Escolares Adjuntos da Rede de Ensino
do Municipio de Tenorio. O Chefe do Poder Executivo recebera da Comissao uma lista
triplice, elaborada a partir da classificagao dos candidatos que atenderem aos requisitos
exigidos para ocargo. Desta lista triplice, o Chefe do Poder Executivo elegera e nomeara
os candidatos para as vagas de Administradores Escolares e Administradores Escolares
Adjuntos da Rede de Ensino deste Municipio, decisdo esta que estara resguardada
pelo poder discricionario inerente ao exercicio de seu cargo e na natureza “ad nu- tum”

do cargo de diregao escolar.

1.2.Compreende-se como processo de selecao: inscricdes, avaliagoes, classificagdes
e envio da lista de selecionados para a deliberacdo do Chefe do Poder Executivo.
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1.3.0 Processo de Selegéo sera realizado em 4 (quatro) etapas: Analise profissional

(seguido dos documentos comprobatérios), Plano de Gestdo; Entrevista; Banca

Examinadora e Envio da lista triplice por escola para o Chefe do Poder Executivo.

1.3.1.0utras etapas poderao ser incluidas no processo de selecdo mediante ampla

divulgacao para ciéncia dos participantes.

1.4.0 Formulario de Inscricao conta no Anexo | deste Edital.

1.5.As atribui¢cdes do cargo constam no Anexo |l deste Edital.

1.6. 0 perfil desejado para o cargo consta no Anexo Il deste Edital.

1.7.As informagdes e orientagdes gerais para a avaliagao, pela Banca Examinadora, da
apresentacdo do Plano de Gestdo e das Narrativas acerca das Experiéncias
Profissional constam no Anexo |V deste Edital.

1.8.0 Formulario de Recurso consta no Anexo V deste Edital.

1.9. O Cronograma de Atividades consta no Anexo VI deste Edital.

2.DO CARGO

2.1.A area de atuacao, a escolaridade e as vagas sao estabelecidas a seguir:

CARGO UNIDADE ESCOLARIDADE/ N° DE
ESCOLAR PRE-REQUISITO VAGAS
Escola Municipal Emilia Saturnino Curso de nivel
Administrador . 1
da Silva superior em
Escolar
Escola Municipal Jodo de Fontes quaisquer das 1
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Rangel Licenciaturas, que
Escola Municipal Emilia Saturnino componham a
Administrador o 1

da Silva EducacaoBasica.

Escolar _

. Escola Municipal Jo&do de Fontes

Adjunto 1

Rangel

2.2. A remuneracao para atuar como Administrador Escolar e Administrador Escolar
Adjunto das unidades de ensino da Rede Municipal de Educacéo sera composta pelos
vencimentos descritos no Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal (Lei n°® 210/2009), acrescidos da gratificagdo para aque- les que

compdem o Quadro Efetivo do Magistério do Municipio.

2.3 Para atuac&o nos cargos de Administradores Escolares e Administradores Escolares
Adjuntos de unidades escolares do Municipio de Tendrio a carga horaria sera em de
acordo com o estabelido na Lei Municipal 2010/2009, do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo do Magistério Publico, do Municipio de Tenario.

2.4 Os cargos Administradores Escolares e Administradores Escolares Adjuntos ¢é de
livre nomeacéao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de Tendrio.
Nao obstante, deseja-se que o ocupante do cargo exerca suas atividades pelo periodo
de vigéncia do mandato eletivo do atual Chefe do Executivo, a partir de avaliagéo de

desempenho periddica dos resultados da Diretoria de Educacao.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1. Os requisitos necessarios para ocupagao dos cargos de Administradores Escolares
e Administradores Escolares Adjuntos das unidades de ensino da Rede Municipal de
Ensino de Tenodrio, conforme Decreto Municipal n°® 019/2022 que regulamenta os
critérios de selecao para gestores escolares, sao:

| — Formacao superior em quaisquer das Licenciatura da Educacao Basica;

Il — Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na area de educagéo;
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lIl - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e em caso de representante do sexo

masculino também com o servigo militar;

IV - N&o estar, nos 05 (cinco) anos anteriores a data da nomeacgao sofrendo efeitos de
sentencga penal condenatéria, em especial por infragdo as normas da Lei n® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) ou Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);
V — Apresentar certiddo negativa de insolvéncia civil.

4.DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares que vierem a ser publicados para realizacao deste Processo de

Selecgdo, em relagé&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da

divulgacao das informagdes referentes a este Processo de Selecao.

4.3. As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente, para serem feitas no prédio da
Secretaria Municipal de Educacéao, no periodo de 10/09/2024 a 10/10/2024. O horario

de funcionamento do 6rgao € das 07h00 as 13h00.

4.3.1.As inscrigcbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissao Intersetorial € Multidisciplinar.

4.3.2. A prorrogacéo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag&o de prorrogacéo feita

no site da Prefeitura Municipal de Tendrio.

44.A documentagdo comprobatéria (titulos, diplomas, portarias, certificados,
declaragdes etc.)das informagdes prestadas pelo candidato devera ser entregue no ato

da inscrig¢ao.
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4.4.1. O Plano de Gestao também devera ser entregue no ato da inscrigéo.
4.5.0 descumprimento das instru¢des implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

4.5.1.0 candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando

com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao.

4.6.Ao inscrever-se, o candidato devera indicar a op¢ado da unidade de ensino que
deseja concorrer a vaga, conforme tabela constante no Item 2 e preencher no Formulario

de Inscricao.

4.7.0 candidato devera efetuar uma unica inscricdo no Processo de Selecao de que
trata este Edital.

4.8.As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Intersetorial e
Multidisciplinar o direito de excluir do Processo de Selegcao aquele que nao preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou que fornece dados inveridicos ou

falsos.
4.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos, posteriormente, pedidos para quaisquer
insercdes ou alteragdes das informagdes do Formulario, como também anexacao de

novos documentos.

4.10. Sera cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4.11.Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nado atenderem rigorosamente

ao esta- belecido neste Edital.

4.12.Qualquer cidadao podera solicitar a impugnacao do presente edital no prazo de 5
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(cinco) dias uteis apds a sua publicacdo, devidamente fundamentado, através do

formulario constante no Anexo V do presente edital.

O pedido de impugnacgao devera ser protocolada, EXCLUSIVAMENTE, na sede
da Secretaria de Educagao do Municipio.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1.0 Processo de Selecao sera composto pelas seguintes etapas:
a)Etapa I: Analise de perfil profissional

b) Etapa Il: Analise do Plano de Gest&o;

c) Etapa lll: Entrevista;

d) Etapa IV: Banca Examinadora;

e) Etapa V: Envio da lista triplice para o Chefe do Poder Executivo.

5.2. A distribuicdo de pontos desta selegcédo sera conforme quadro abaixo:

ITENS EM ANALISE VALOR

A | Experiéncia Profissional 1,0 (para cada ano)

Maximo 3,0 pontos

B | Formagao académica nas areas de licenciatura, em
cursos e instituicdes comprovadamente 1,0

reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.

C | Formacdo académica em Licenciatura em
Pedagogia, cursada em instituicoes 1,5
comprovadamente reconhecidas pelo Ministério da

Educacao.

Titulo de Especialista, na area de conhecimento do
seletivo, ex- pedido ou revalidado por instituicao de 0,5
ensino superior reconhe- cida pelo MEC, com carga

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
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Titulo de Mestre, na area de conhecimento do
D | seletivo, expedido ou revalidado por instituicdo de 2,0

ensino superior reconhecida peloMEC

Titulo de Doutor, na area de conhecimento, 3,0
expedido ou revalidado por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Plano de Gestao 10,0

F Entrevista 10,0

TOTAL: 30

*A formacao académica para graduagao néo é cumulativa: ou o candidato pontua por
ter formagéao em Licenciatura em Pedagogia ou pontua por ter qualquer outra

licenciatura.

5.2.1 O Plano de Gestao sera avaliado pela Comissao Intersetorial e Multidisciplinar

5.2.2. AEntrevista sera realizada pela Comisséo Intersetorial e Multidisciplinar e versara
sobre as narrativas acerca das Experiéncias Profissionais € o Plano de Gestao,

anexados pelo candidato no formulario de inscrigcao.

5.3 Serao selecionados até 3 candidatos, mais bem pontuados, para cada Gestado de
Unidade Escolar para submissdo a lista triplice final, que sera encaminhada para a
escolha do Poder Executivo Municipal, conforme a classificagao dos candidatos obtida

de acordo com as informagdes e orientagcdes gerais para a avaliagédo do Anexo IV.

6.DAS HIPOTESES DE DESCLASSIFICAGAO

6.1. A ocorréncia de quaisquer das hipbteses abaixo implicara o cancelamento imediato
da par- ticipacdo no Processo de Selecao, independentemente de qualquer aviso ou
notificagcdo pré- vios, sem prejuizo de o participante responder por eventuais danos,
além de sang¢des penais, deacordo com a sua conduta e com os termos da legislagao

em vigor no Brasil:
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a)Divergéncia entre o CPF de inscrigdo e documento original,

b) Violagdo de quaisquer umas das disposigdes previstas neste Edital.

7. DAS COMUNICAGOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E PRAZOS

7.1. Os resultados das etapas, o Resultado Final do Processo de Selecdo, bem como
todas asoutras comunicacdes serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de

Tenorio.

7.2. A Comissao reserva-se o direito de prorrogar os prazos de inscricdo e/ou de
convocagao para qualquer fase do Processo de Selegao, inclusive retificacdes do Edital,
informando eventual prorrogagdes/retificagdes no site da Prefeitura Municipal de

Tendrio.

8.DOS RECURSOS

8.1. Os recursos serao interpostos, EXCLUSIVAMENTE, no prédio da Secretaria de
Educacao, por meio do formularioconstante no Anexo V, no qual devera fundamentar
0s motivos da impugnagao.

8.2. A partir da divulgagao dos resultados, o candidato tera prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para interposicédo de recurso em relagao a pontuagéo obtida, bem como da
classificacao.

8.2.1.Ap0s a analise dos recursos interpostos, podera ser publicada nova listagem de
classificagdo, conforme cronograma do Anexo VI.

9.DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1.0s candidatos escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo, a partir da lista triplice
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selecionada através deste processo, serdo nomeados e tomarao posse do cargo a partir

do dia 1° de janeiro de 2025.

10.DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.As duvidas referentes ao Processo de Selecdo poderdao ser encaminhadas e
sanadas, apenas enquanto o processo para a vaga de interesse estiver ocorrendo, e

deverao ser encaminhadas pelo e- mail: sec.educacao@tenorio.pb.gov.br.

Prefeitura Municipal de Tenorio, 29 de agosto de 2024.
Assinado digital
MANOEL MSASIL;]SEOL igitalmente por
VASCONCELO razo: tsou o attor deste
d
S 07762648429 ngzjtrg%nlgoReader Versdo: 2024.2.3

MANOEL VASCONCELOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PARA
ADMINISTRADORES ESCOLARES E ADMINISTRADORES ESCOLARES
ADJUNTOS DAREDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TENORIO

Nome:

Data de Nascimento: [/ RG: CPF:
Endereco: Bairro:

Cidade: Estado:

Endereco Eletrénico: Telefone:

Dados para concorrer a selecao:

Cargo para o qual desejar concorrer a vaga:

Unidade Escolar:

Declaro, sob as penas da lei, assumir inteira responsabilidade pela veracidade das
informacgées contidas nos documentos ora apresentados, bem como pela

autenticidade dos mesmos.

Tendrio-PB, de de 2024

Assinatura do candidato

Para preenchimento exclusivo do Comité de Selegao

() Inscrigdo homologada () Inscrigdo nao homologada

Justificativa em caso de ndo homologagéao

Assinaturas da Comisséao:
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

Séao atribuigcdes do cargo dos administradores escolares e administradores escolares

adjuntos das Unidades de Ensino da Rede Municipal deTenorio:

- Organizar a rotina escolar;

- Garantir o cumprimento de leis e diretrizes de ensino;

- Realizar o levantamento dos materiais que devem ser comprados;

- Implementar a tecnologia para otimizar os processos administrativos;

- Administrar os recursos da escola;

- Garantia do uso correto dos recursos disponibilizados;

- Zelar pela manutencgao do patriménio da instituicao;

- Identificar e suprir as necessidades da comunidade escolar;

- Definir estrategias para captagao e retengéo de alunos;

- Integrar todos os componentes da gestao escolar para atuarem em conjunto;

- Fomentar o aprendizado e o conhecimento dos alunos e da comunidade escolar;

- Divulgar e zelar pelo cumprimento da legislagao, diretrizes, normas e
regulamentos rela-tivos a educacao e servigos administrativos;

- Assegurar o pleno funcionamento pedagdgico e operacional da escola que dirige
garan- tindo o acesso, a permanéncia, bem como a melhoria continua da
qualidade da apren- dizagem dos estudantes, contribuindo para a evolu¢do dos
indicadores educacionais no Municipio de Tenorio;

- Contribuir para o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das
politicas, dire- trizes e metas da Educagao do Municipio de Tenorio;

- Promover a cooperagao, a integracdo e a sinergia entre os professores e a
Unidade de Ensino a partir de uma aproximacdo dos membros da comunidade
escolar;

- Estimular o efetivo envolvimento dos atores estratégicos para o desenvolvimento
da Unidade de Ensino que dirige;

- Assegurar melhores resultados na Educagéo, que garantam o direito efetivo ao
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processode ensino e aprendizagem dos estudantes, reduzindo as taxas de

abandono escolar, dis- tor¢ao idade-série, e elevando as taxas de aprovacgao e,
principalmente, resultados no Ideb e Saeb e por eventuais avaliagbes da SME;
Planejar, executar e organizar a documentacéo para a prestagao de contas dos
recursos federais;

Elaborar relatorios técnicos;

Acompanhar a vigéncia dos atos autorizativos da Unidade de Ensino;

Participar da elaboragéo do planejamento estratégico da SME;

Elaborar, planejar e executar o Plano de Trabalho Anual de Gestao;

Gerenciar a sua equipe de trabalho em diversas tematicas com vistas ao
efetivo funcio-namento das unidades de ensino em alinhamento as diretrizes da
SME;

Fomentar a efetiva participagao e o engajamento de atores estratégicos
envolvidos para o desenvolvimento da educagao e dos servigos prestados na
Unidade de Ensino;

Subsidiar a SME com informagdes que possam auxiliar no desenvolvimento da
educacaonas demais unidades de ensino;

Desempenhar outras atividades correlatas.



f/\H
b Y

;I.'-. "‘ll
B
1952

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ANEXO Il
PERFIL DESEJADO PARA O CARGO

Principios, valores e competéncias para o Cargo.Os principios norteadores do Cargo
sdo:

- Probidade

- Confiabilidade

- Transparéncia

- Impessoalidade

- Equidade

- Legalidade

- Respeito a diversidade

- Responsabilidade social

Os valores orientadores para o Cargo sao:
- Melhoria continua e busca da exceléncia
- Integracgao, alinhamento e articulagao
- Lideranca e motivacao
- Trabalho em equipe
- Delegacao e responsabilizagao
- Resiliéncia, perseveranca e trabalho com afinco
- Vocacgao para o servi¢o publico

- Consciéncia do impacto publico das decisbes

Sintese das competéncias desejaveis
As competéncias para o Cargo de Gestor Escolar permitem avaliar os aspectos
qualitativos (ha- bilidades, atitudes e conhecimentos) dos candidatos, e o alinhamento

desses aspectos ao planoestratégico da Secretaria de Educagao de Tendrio.
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As principais competéncias para o Cargo e suas respectivas descrigoes estdo descritas

abaixo:

Competéncia 1: Gestao e Resultados

Capacidade para gerar e coordenar estratégias que assegurem resultados eficientes,
eficazes e de exceléncia para o cumprimento da missao e dos objetivos estratégicos da
Secretaria Municipal de Tendrio, mobilizando as pessoas e os recursos disponiveis.
Habilidade para avaliar, mo- nitorar e controlar os processos estabelecidos, contribuindo

para a melhoria continua do ensi- no.

Competéncia 2: Liderancga Interna e Gestao de Pessoas

Capacidade para entender a contribuicdo de cada pessoa nas unidades escolares aos
resultados da gestdo. Ser capaz de transmitir orientagdes, valores e motivagao,
formando equipes de alto desempenho, possibilitando o desenvolvimento de talentos
e gerando coesao e espirito de equipe. Assegurar que na Unidade Escolar que dirige
prevalegca o tratamento respeitoso, bem como as condigdes de trabalho dignas,

promovendo boas praticas laborais.

Competéncia 3: Gestdo Pedagogica

Capacidade de identificar os fatores que mais impactam no desempenho e atuacao dos
profes- sores e atuar com objetivo de melhorar os indicadores educacionais. Habilidade
de organizar a Unidade de Ensino e melhor alocagdo dos recursos para geragao dos
resultados esperados. Compreensdo do processo de implementagdo dos programas
educacionais e curriculo na Rede Publica Municipal de Ensino, buscando reduzir seus

obstaculos.

Competéncia 4: Viséo Estratégica

Capacidade de analisar o contexto do ambiente escolar como insumo para uma melhor
atua- ¢ao, frente a ameacas e oportunidades. Habilidade de abordar os problemas da
Unidade Esco- lar, utilizando uma viséo sistémica e analisando as possiveis alternativas

de solugcdo. Compre- ender a estratégia da SME de Tenorio e desdobra-la para a
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Unidade de Ensino, identificando suas contribuicbes e promovendo o seu alinhamento.

Competéncia 5: Gestédo de Crises e Contingéncias

Capacidade de identificar e administrar situacdes de pressao, risco e conflitos, tanto em
suas dimensoes internas como externas a Unidade Escolar e, ao mesmo tempo, criar
solugdes estra- tégicas, oportunas e adequadas ao marco institucional publico, ou seja,
aos objetivos e resulta- dos pretendidos para a area da Educagdo no Municipio de

Tenorio.



ANEXO IV
INFORMAGOES E ORIENTAGOES GERAIS PARA A AVALIACAO, PELA

BANCA EXAMINADORA,DAS ENTREVISTAS, QUE DISCORRERAO SOBRE AS

NARRATIVAS ACERCA DO PLANO DE GESTAO E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAL

A comissao intersetorial e multidisciplinar avaliara seguindo os seguintes critérios:

Cada candidato tera 20 minutos para apresentacao de seu Plano de Gestao;

Os participantes serdo agrupados por Unidade de Ensino de forma que
apresentem, de forma sequencial, e, ao final, seja possivel chegar ao resultado;
O resultado final, na forma de lista triplice final, de cada Unidade Escolar, a ser
submetida a deliberagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sera
disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Tendrio-PB, conforme

cronograma.

Os itens a serem analisados

Vis&o estratégica e clareza da contribuigdo da gestédo escolar para os resultados
priorita- rios da Educag¢ao no Municipio de Tenorio;

Grau de estruturagdo do Plano de Gestdo com destaque para a gestédo
pedagogica e o alcance de resultados estratégicos da SME em face as
caracteristicas da Unidade de Ensino, bem como para a aplicabilidade das
solucdes apresentadas levando-se em consideracao a realidade da Escola, da
SME (recursos financeiros, pessoal, estrutura/equipamentos etc.) e do Municipio
de Tenorio;

Conhecimento dos riscos envolvidos, estruturagdo adequada da estratégia de
neutralizagdo e mitigagcao de crises e contingéncias;

Estratégia de comunicagdo e engajamento dos servidores, gestores e
professores com vistas a alavancar as chances de sucesso do Plano de Gestao
proposto;

Assertividade da apresentacédo do candidato como um todo: o candidato foi habil
em apresentar os elementos da proposta com clareza? A proposta € convincente,

ou seja, acredita-se na efetiva implantacdo da proposta a partir do que foi



apresentado? O candidato demonstrou em sua narrativa experiéncia e seguranga
para lidar com as diferentes demandas e situagdes que surgirem no ambiente

escolar?



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
Formulario para interposi¢ao de recurso contra decisao relativa ao Processo de Selegao
para administradores escolares e administradores escolares adjuntos de Unidade

Escolar da Rede de Ensino de Tendrio

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE SELEGAO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, publicado no Edital n° 001/2024.

Eu, , portador do

documentode identidade n° , e CPF n°

candidato a uma vaga no Processo de Selegéo para

(opgao escolhida no ato de inscrigdo), apresento recurso junto a esta Secretaria, contra

decisdo do

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso)
Contra o Edital

Contra indeferimento da incricao

Contra Analise de Titulos

Outro: (especificar)

Para fundamentar essa contestacédo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Tenobrio, de de 2024

Assinatura do candidato

Para preenchimento exclusivo do Comité de Sele¢ao
RECEBIDO EM: RECEBIDO POR:
/ /




ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

ATIVIDADE DATA
01. Publicagéo do Edital 29/08/2024
02. Periodo de incri¢cbes 10/09/2024 a 10/10/2024
03. Entrevistas 15/10/2024 a 25/10/2024

04. Resultado da avaliagao da analise de titulos, plano 15/11/2024
de gestao e entrevista

05. Prazo para apresentacao de recursos referentes a 18/11/2024 a 20/11/2024

pontuagao dos titulos e plano de gestéao

06. Resultado final e divulgagado dos candidatos que 29/11/2024
foram selecionados para a lista triplice a ser
apresentada ao Chefe do Poder Executivo)

07. Divulgacao da escolha do Chefe do Poder Executivo | 13/12/2024
a partir da lista triplice
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