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PORTARIA N2 027 DE 31DE MAIO DE 2024

O Prefeito Constitucional do Municipio de Tendrio/PB, no uso de
suas atribuigOes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio ¢/c a Constituicdo Federal de 1988 e demais legislages
pertinentes em vigor, €;

CONSIDERANDO, o fato de se necessaria a avaliagdo de
desempenho dos servidores publicos para aquisicio da
estabilidade depois de decorrido 03 (trés) anos do efetivo exercicio
na fungdo publica a contar da sua investidora mediante a sua
posse, pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho;

CONSIDERANDO, que a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, deve ser formada por 03 (trés) servidores estaveis,
com mais de 03 (trés) anos em exercicio no servico publico, e
todos de niveis hierarquicos ndo inferiores aos servidores a serem
avaliados;

CONSIDERANDO, o respeito aos principios consectarios da
democracia, tais como: igualdade de todos perante os Onus e
privilégios. E, em respeito ao interesse publico, em nome da
eficiéncia como finalidade.

RESOLVE:

Art. 1. — Nomear a Comissao de Avaliagdo Especial de
Desempenho, com o objetivo de avaliarem os servidores publicos
municipais aprovados no Ultimo concurso publico municipal de
Tendrio/PB e que estejam para completar 03 (trés) anos da sua
posse no referido cargo publico, com a finalidade de adquirirem
estabilidade funcional, na forma estatuida na Constituicdo Federal
de 1988.

Art. 2. — Indicando como membros permanente da Comissao de
Avaliagdo Especial de Desempenho os seguintes servidores do
quadro efetivo do municipio: MARIA STELLA BARBOSA VIEIRA DE
MENDONCA (Mat. n2. 532.056) que exercerd o cargo de
Presidente; ANA NERY BATISTA AURINO (Mat. 201.715), que
exercera o cargo de 12 Secretaria; e JOAB AURINO BATISTA (Mat.
201.650), que exercerd o cargo de 22 Secretario, para que, tomem
as medidas administrativas necessdria a avaliagdo de desempenho
dos servidores, apresentando ao final, regular parecer.

Art.3. — Os servidores serdo avaliados pela Comissao de Avaliagao
Especial de Desempenho, mediante afericio dos seguintes
fatores:

1. Andlise de desempenho do servidos no cargo publico investido.
2. Analise do perfil do servidor no exercicio do cargo publico.
3. Anadlise do indice de produtividade do servidor no cargo publico.

4. Andlise do trato do servidor no cargo publico com seus chefes
hierarquicos, colegas e trato com o publico.

5. Andlise do servidor com o cumprimento das suas obrigagdes
funcionais.

6. Analise do servidor por seu chefe imediato

Art. 4. — Revogam-se as disposi¢oes em contrario, esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Tendrio — PB, em 31 de maio de 2024.

MANOEL VASCONCELOS
Prefeito Constitucional




